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Ecole professionnelle artisanale et service communautaire, filière ASE 

GUIDE METHODIQUE
Nom :
___________________________________________
Prénom : 


___________________________________________
Lieu de stage :

___________________________________________
Durée du stage : 
___________________________________________
3ème année d’apprentissage

Niveau de compétences attendu :

Gérer de manière autonome et responsable les situations de la profession  

- dans des contextes plus ou moins limités 

- selon les normes et procédures professionnelles et dans le respect de l’autre.
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1. 
Les objectifs de formation 



Les objectifs de formation sont définis à partir des compétences définies dans l’ordonnance de formation de l’ASE

A la fin du stage, le/la stagiaire est capable d’adapter et de développer ses compétences en fonction des situations et des personnes accompagnées, comme au sein de l’équipe et de l’institution. 

2. Stage : durée, organisation 
· Ce stage correspond à la 3ème année de formation 

· Il est défrayé 

· Il dure 12 mois comprenant deux stages de 6 mois dans des champs professionnels différents. 


3. 
Les domaines de compétences 



La formation d’assistant-e socio-éducatif-ve comprend trois domaines de compétences spécifiques : 




A. Travail avec les personnes accompagnées 




B. Exercice du rôle professionnel et collaboration 




C. Connaissance de l’institution et du contexte 



Ces trois domaines font appel à des compétences sociales, personnelles et méthodologiques qui sont transversales.


4. Documents pédagogiques pour l’accompagnement et l’évaluation du stage 


Les institutions formatrices, ainsi que les apprentis-es, reçoivent les documents pédagogiques qui servent de guide pour l’accompagnement et l’évaluation tout au long du stage. Il s’agit : 

· d’une liste d’activités que l’apprenti-e doit réaliser durant son stage 

· de la liste des compétences transversales (sociales, personnelles et méthodologiques)
· de la liste des objectifs évaluateurs des compétences professionnelles 


5. Evaluation du stage 


Les objectifs sont évalués par le/la formateur-trice et l’apprenti-e tout au long du stage. Cette évaluation formative permet de  


fixer des objectifs de progression. Chaque compétence est évaluée globalement. 
L’évaluation s’appuie sur les objectifs évaluateurs, mais tient compte également des efforts fournis, de l’engagement et de l’implication de l’apprenti-e dans son travail. 


Certains objectifs peuvent ne pas être évaluables, car ils ne se pratiquent pas dans l’institution. 


Durant l’année de formation, trois accompagnements pédagogiques sont planifiés, réunissant les différents partenaires : la stagiaire, le/la formateur-trice à la pratique professionnelle, et le référent de l’école. 



La validation du stage est du ressort de la pratique professionnelle ; elle est consignée dans ce document.
Ce document est à remplir au stylo et à renvoyer sous pli à l’école professionnelle service communautaire Av. Maurice Troillet 260 C.P. 437  1951 Sion, au plus tard 3 jours avant la fin du stage.  

6. Encadrement du stage 

L’encadrement est assuré par un-e professionnel-le qualifié-e dans le domaine du social. 

Selon l’ordonnance ASE, art 13, al.1, les formateurs-trices doivent justifier d’une  pratique professionnelle d’au moins deux ans dans le domaine de la formation.
	Compétences sociales et personnelles 
	

	S'engager, montrer son intérêt pour la profession d'assistant socio-éducatif 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	 
	Remarques 

	Montrer de l'intérêt pour les personnes : 
- en les acceptant en tant qu'individus appartenant à un certain milieu   sociopolitique 
- en étant à l'écoute 
- en respectant les habitudes du milieu socioculturel 
	 
	 

	Communiquer et établir des relations professionnelles
- en faisant preuve de respect 
- en faisant preuve de professionnalisme avec les personnes accompagnées et leur entourage 
- en gardant la distance professionnelle nécessaire 
- en y mettant un terme de façon adéquate 
- en utilisant les règles de civilité et en accordant de la valeur aux personnes 
	 
	 

	Collaborer de manière constructive avec les membres de l'équipe pluridisciplinaire
- en connaissant son domaine de compétences et en s'y tenant 
- en prenant des initiatives dans le cadre de sa fonction 
- en participant activement au travail en équipe 
- en faisant preuve de motivation 
	 
	 

	Se considérer comme une personne dans un processus d'apprentissage 
- en acceptant les remarques 
- en partageant ses connaissances 
- en montrant de l'intérêt (recherches personnelles, questions)
- en réajustant ses actions 
	 
	 

	S'auto-évaluer 
- en identifiant ses ressources et ses limites personnelles 
- en identifiant ses valeurs, croyances, sa conception de la vie, de la mort, de la dépendance, de la maladie et du vieillissement 
- en identifiant ses ressources et ses difficultés dans son processus d'apprentissage 
	 
	 

	Compétences méthodologiques 
	

	 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	 
	Remarques 

	Respecter les règles  d'hygiène en vigueur dans l'institution lors des activités
	 
	 

	Respecter les règles ergonomiques 
	 
	 

	Respecter les critères de sécurité, d'efficacité, de confort, d'économie et d'écologie lors de ses activités
	 
	 

	Prévenir les dangers et appliquer les mesures de sécurité face à lui-même et aux autres 
	 
	 

	Concevoir ses activités en tenant compte des autres activités et des autres professionnels
	 
	 

	Appliquer une méthodologie de travail adéquate et réfléchie 
	 
	 

	Exécuter ses activités en gérant le temps 
	 
	 

	Se fixer des objectifs et les évaluer
	 
	 

	Tenir à jour la liste d'activités de stage 
	 
	 

	Rechercher les informations nécessaires et les respecter pour l'exécution des activités 
	 
	 

	S'organiser en tenant compte des priorités 
	 
	 


	Compétences professionnelles 
	

	A. Travail avec les personnes accompagnées 

	1. Accompagner et aider une personne dans
l'accomplissement des actes ordinaires de la vie 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	1.1 Aider les personnes accompagnées lors des soins corporels ou 
les prodiguer à leur place selon les critères de confort, de sécurité, 
d'hygiène, d'économie et d'efficacité
	 
	 

	1.1 Respecter et protéger l'intégrité physique et psychique des personnes
accompagnées
	 
	 

	1.2 Observer l'état de bien-être et de santé des personnes accompagnées,
décrire les changements et les mesures adéquates à mettre en œuvre 
	 
	 

	1.2 Reconnaître les maladies courantes liées à l'âge 
	 
	 

	1.2  Mettre en œuvre les mesures de promotion et de prévention de la santé
	 
	 

	1.2 Préparer et administrer sous délégation les médicaments et les méthodes
thérapeutiques alternatives dans son domaine professionnel et dans les 
limites de ses compétences professionnelles 
	 
	 

	1.3 Reconnaître les situations particulières pour les personnes accompagnées
(transition, comportements hétéro et auto-agressifs, peur, deuil, émotions etc.) 
Les soutenir et agir adéquatement selon les règles de l'institution 
	 
	 

	1.4 Identifier et respecter les points de repères et les besoins individuels des
personnes accompagnées dans l'agencement de leur espace 
	 
	 

	1.5 Favoriser, renforcer et/ou préserver la motricité des personnes 
accompagnées en recourant aux moyens auxiliaires adéquats et en 
intégrant des jeux et exercices pratiques 
	
	 

	1.6 Associer autant que possible les personnes accompagnées à
l'organisation de repas simples et sains en respectant leurs habitudes 
	 
	 

	1.6 Respecter les régimes et reconnaître les indices des troubles 
 alimentaires 
	 
	 

	1.6 Aider lors des repas les personnes accompagnées ayant des 
troubles alimentaires ou ne pouvant se nourrir seules 
	 
	 

	1.7 Guider et associer les personnes accompagnées dans l'exécution des 
tâches ménagères quotidiennes, en tenant compte des principes écologiques
	 
	 

	1.8 Déceler les situations d'urgence et adopter une conduite appropriée selon les règles institutionnelles. Au besoin, prodiguer les premiers secours 
	 
	 

	 
	 
	 

	2. Encourager la personne accompagnée à participer à la vie sociale et culturelle 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	2.1 Organiser et structurer la vie quotidienne en introduisant des rythmes
en fonction des besoins et des ressources des personnes accompagnées
et en préservant et encourageant leur autonomie
	 
	 

	2.1 Mettre en œuvre différents moyens d'expression verbale et non verbale
	 
	 

	2.2 Assister et encourager les personnes dans la formulation de leurs besoins
	 
	 

	2.2 Favoriser le lien avec les proches des personnes accompagnées dans le travail socio-éducatif
	 
	 

	2.3 Organiser des activités créatives, stimulantes et divertissantes à l'aide de méthodes et de moyens adaptés aux personnes accompagnées en impliquant à la nature, la musique, le théâtre, les jeux, les arts visuels…
	
	 

	2.4 Organiser des célébrations et des fêtes. Intégrer les rites en impliquant les proches des personnes accompagnées
	 
	 

	2.5 Encourager les personnes accompagnées à participer à la vie sociale et culturelle en organisant des activités diversifiées
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 


	3. Promouvoir le développement et l'autonomie des personnes accompagnées 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs
	Remarques 

	3.1 Identifier les besoins et les capacités de la personne et l'accompagner dans les étapes de son évolution 
	 
	 

	3.1 Décrire les handicaps et les troubles du développement des personnes accompagnées et reconnaître leurs conséquences sur la vie quotidienne 
	 
	 

	3.1 Contribuer aux mesures d'intégration pour les personnes accompagnées en situation de marginalisation 
	 
	 

	3.2 Encourager activement les échanges entre les personnes accompagnées dans la vie quotidienne 
	 
	 

	3.2 Poser des limites et les faire respecter 
	 
	 

	3.2 Soutenir les personnes accompagnées dans leurs besoins sexuels en respectant les limites individuelles et institutionnelles
	 
	 

	3.2 Prendre en compte l'histoire de vie des personnes accompagnées 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 


	 
	 

	B. Exercice du rôle professionnel et collaboration 

	4. Connaître son rôle professionnel et l'assumer avec compétence 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	4.1 Agir conformément aux principes éthiques et déontologiques
	 
	 

	4.1 Repérer les symptômes de stress et de surmenage physique et , autant que possible, prendre les mesures visant à les diminuer 
	 
	 

	4.2 Faire valoir son opinion au sein de l'équipe interdisciplinaire en respectant les décisions de celle-ci, en formulant clairement ses observation, activités et réflexions personnelles
	
	 

	4.2 Participer activement à la résolution de conflits en équipe
	
	 

	4.3 Etablir et entretenir une relation professionnelle et y mettre un terme en adoptant une attitude de proximité et de distance appropriée, en gérant correctement ses propres tensions, conflits et sentiments 
	 
	 

	4.3 Prendre du recul par rapport à ses propres représentations et valeurs et sa propre culture
	 
	 

	4.3 Adopter un comportement adéquat dans les situations d'abus de pouvoir 
	 
	 

	4.3 Repérer les rapports de dépendance dans les relations d'accompagnement et les gérer en étant conscient de ses responsabilités 
	 
	 

	4.3 Percevoir et agir de manière adéquate aux messages verbaux et non- verbaux
	 
	 

	
	 
	 

	5. Participer à la planification, à la préparation et à l'évaluation d'activités destinées aux personnes accompagnées 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	5.1 Participer à la planification  en fonction des objectifs et des critères fixés 
	 
	 

	5.1 Proposer une activité 
	 
	 

	5.1 Tenir compte des standards de qualité dans la planification et l'évaluation des activités 
	 
	 

	5.1 Tenir compte de l'évaluation faite pour les planifications futures (efficacité, cohérence, etc.)
	 
	 

	 
	 
	 

	C. Connaissance de l'institution et du contexte 

	6. Tenir compte du cadre de travail propre de l'entreprise, recourir aux techniques de travail et outils professionnels généralement utilisés 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	6.1 Faire usage des procédés, documents et formulaires de l'institution, en gérant les dossiers, en effectuant des commandes, des classements 
	 
	 

	6.2 Entretenir l'infrastructure et les appareils courants, et effectuer les petites réparations courantes en respectant les mesures de sécurité 
	 
	 

	6.3 Communiquer et informer efficacement vers l'extérieur en répondant aux demandes simples lors d'activités de relations publiques 
	 
	 

	6.3 Expliquer le fonctionnement de l'institution et décrire le rôle et les compétences de l'assistant socio-éducatif 
	 
	 

	7. Connaître le cadre, la mission et le contexte sociopolitique de l'institution 
	Acquis En voie d’acquisition 
	Non acquis 

	Objectifs 
	Remarques 

	7.1 Décrire l'historique, le fonctionnement, la mission, les prestations et le financement de l'institution 
	 
	 

	7.1 Connaître le concept institutionnel et y adhérer
	 
	 

	7.2 Décrire la structure organisationnelle de l'institution, sa structure hiérarchique et sa propre position dans l'organigramme 
	 
	 

	7.2 Décrire ses tâches dans le contexte du mandat de l'institution 
	 
	 

	7.3 Citer les diverses professions, fonctions, compétences et responsabilités dans le domaine socio-éducatif
	 
	 

	7.3 Tenir compte des droits et devoirs légaux des parents, tuteur, curateur à l'égard de la personne accompagnée 
	 
	 

	 
	 
	 


	
	
	

	VISA :                                  acquis                    non acquis 
	
	

	
	
	

	
	
	

	Lieu et date                         : ……………………………………………
	

	
	
	

	Apprenti-e                        :……………………………………………
	

	
	
	

	Signature de 2 personnes 
	
	

	de référence                             ……………………………………………
	

	                                                 ………………………………………………………
	

	
	
	

	
	
	

	La présente évaluation fait partie du dossier de l'apprenti-e. Elle ne peut être photocopiée ou divulguée qu'avec son accord.
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