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             Ecole professionnelle artisanale et service communautaire, filière ASE 
 EVALUATION SOMMATIVE
Document à remplir au stylo et à renvoyer sous pli à l’école professionnelle service communautaire Av. Maurice Troillet 260 C.P. 437 1951 Sion pour le ……………………. 
IMPORTANT : une copie de l’évaluation sommative est à remettre à l’apprenti avant l’envoi.
Nom


 : …………………………………………………………
Prénom 

 : ………………………………………………………..
Lieu de stage
 : …………………………………………………………
Nom du FEE

 : …………………………………………………………
Jours d’absence 
 : …………………………………………………………
Grille d’évaluation de stage de 2ème année d’apprentissage.
Objectif général du stage :
Permettre à l’apprenti-e de mettre en œuvre les compétences développées durant la 2ème année de formation.

Niveau de compétences attendu :

Organiser et exécuter de manière autonome et responsable les activités selon un mandat reçu dans le domaine d’activités spécifiques, et ce :
- dans un contexte limité. 

- selon les normes professionnelles, les règles et les consignes de l’institution, et dans le respect de l’autre.
	
	Domaine : Travail avec les personnes accompagnées 

	
	1. Accompagner et aider une personne ou un groupe dans l’accomplissement des actes ordinaires de la vie 

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Se centre sur la personne accompagnée.
Fait preuve d’écoute.

S’abstient de prodiguer des jugements de valeur. 

Est conscient-e de sa communication non verbale.

Encourage et valorise les personnes. accompagnées dans les différents actes de la vie ordinaire.

Fait preuve de respect en utilisant des règles de civilité et en accordant de la valeur aux personnes.

Respecte les règles ergonomiques.
Respecte les règles d’hygiène en vigueur lors des activités. 

Observe l’évolution de chaque situation, en tenant compte de son contexte et  des ressources disponibles.

	(
	(
	(
	


	
	2. Encourager les personnes accompagnées à la vie sociale et culturelle 

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Respecte les habitudes culturelles et sociales des personnes accompagnées.
Prévient les dangers et applique les mesures de sécurité face à lui-même et aux autres.
Participe au maintien des liens avec les proches des personnes accompagnées


	(
	(
	(
	

	
	3. Promouvoir le développement et l’autonomie des personnes accompagnées 

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Reconnaît les besoins et les ressources des personnes accompagnées et de leur entourage et y répond dans les limites de ses compétences en tenant compte de leurs habitudes.
Respecte les critères de sécurité, d’efficacité, de confort, d’économie et d’écologie lors de ses activités.
Respecte la pudeur et l’intimité des personnes accompagnées.
S’intéresse et prend en compte l’histoire de vie des personnes accompagnées.


	(

	(

	(

	

	
	Domaine : Exercice du rôle professionnel et collaboration 

	
	4. Connaître son rôle professionnel et l’assumer avec compétence 

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Démontre de l’intérêt professionnel en posant des questions et en faisant des liens théorie-pratique.
Est appliqué-e, ponctuel-le et digne de confiance.
Respecte le secret de fonction et le devoir de discrétion.
Tient à jour sa liste d’activités de stage.
Est capable de s’auto-évaluer.
Utilise un langage professionnel.
A une tenue professionnelle adaptée, propre et soignée.
Collabore avec les différents partenaires.
Demande de l’aide et en offre selon la nécessité.

Fait preuve d’un esprit d’équipe  positif et constructif.

Transmet les informations recueillies de manière claire et précise, par oral et/ou par écrit.

Adopte une distance professionnelle adéquate dans ses relations avec les personnes accompagnées et avec ses collègues.

Reste calme et réfléchi dans les situations conflictuelles.

Identifie ses limites physiques et psychiques.

	(

	(
	(

	

	
	
	
	
	

	
	5. Participer à la planification, à la préparation et à l’évaluation d’activités destinées aux personnes accompagnées.

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Propose des activités adaptées en fonction des besoins  et de l’intérêt des personnes accompagnées.

Participe à la planification des activités.

S’organise en tenant compte des priorités.

Se fixe des objectifs et les évalue.

Applique une méthodologie de travail adéquate et réfléchie.

Exécute ses activités en gérant le temps. 

Nettoie et range le matériel utilisé.

Signale le matériel manquant ou abîmé.

	(
	(
	(
	


	
	Domaine : Connaissance de l’institution et du contexte 

	
	6. Tenir compte du cadre de travail propre à l’entreprise, recourir aux techniques de travail et outils professionnels généralement utilisés

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Montre de l’intérêt pour les procédures et les documents institutionnels.

Respecte l’infrastructure et le matériel mis à disposition et se soucie de leur entretien.

Fait preuve de souplesse et de flexibilité dans l’institution. 

Connaît son rôle et les limites de ses compétences.

	(
	(
	(
	

	
	7. Connaître le cadre, la mission et le contexte sociopolitique de l’institution

	
	Acquis
	En voie d’acquisition
	Non acquis
	Remarques

	Identifie la fonction, les rôles hiérarchiques et les compétences  de chaque partenaire de l’institution.

Respecte les règles de vie du lieu de stage.

Recherche les informations nécessaires et les respecte pour l’exécution des activités.

Comprend la mission et le fonctionnement de l’institution.


	(
	(

	(
	


Appréciation générale :

· Les éléments non acquis et en voie d’acquisition sont justifiés le plus explicitement possible afin de permettre de poser des objectifs précis pour l’apprenti lors des suivis des stages suivants.
Pour être promu-e en troisième année, la moyenne annuelle doit être égale ou supérieure à 4 

(
Acquis



(
Non acquis 
Remarques : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Points d’effort : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Lieu et date :



Sceau du lieu de stage :





Signature de l’apprenti-e :







Signature de deux personnes de référence :




……………………………
………………………………………………………………………….
…………………………………………





…………………………………………………………………………
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